EVIDENCIAS DE
OCTUBRE

Obligacion 1
Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular -Reunion Equipo ejecutor

Se realiza el alistamiento de las fichas : 2378600-2378969-2378606-2560060-2619947-
2279227-2206705-2429501-2396764-2341238-2473481-2378705.
Reuniones de equipo ejecutor

Listas de Chequeo ficha 2378600 Tecndlogo en Gestion de Tesoreria y recursos
financieros

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista do verificacion plansacion de s formaclén profssional
GFPLER Apoyo 01

Lista de Chequeo ficha 2341238 Tecnologo en Direccion de Ventas
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Reunion equipo ejecutor 1/10/2022
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Reunion equipo ejecutor 27 de Septiembre
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Reunion equipo ejecutor 3 de Octubre

Reunidén_desarrollo curricular -equipo de Bilingtismo




Obligacién 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del &rea tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.
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Obligacion 4

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando oportunamente a la coordinacion académica las novedades
encontradas, justificando las horas faltantes.
a) Participar en procesos de autoevaluacion parael aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
b) Participar en procesos de autoevaluacion parael aseguramiento de la calidad
de los programasde formacion de titulada (todos los niveles) y

complementaria en los cuales interviene.
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. Reporte de Horas de Octubre Carolina Quintero e B
[} B Recibidos 6.420
Chat
¥r Destacados 9 carolina quintero lopez <carclinag@misena.edu.co> 213 (hace 4 horas) &
r‘gﬂ ® POSDUES(DS para Miosotis »
SEEer Buenos dias estimada Miosotis adjunto esta el reporte de horas del mes de Octubre
I tant:
E i mporanics De acuerdo a lo revisado aparecen 83.50 horas
Cx » Enviados No se encuentran asignadas |as ficha 2279227 Gestion Documental
Mest 2396764 tampoco tiene horas asignadas Actividad Fisica.
et [0 Borradores n 2619947 no tiene horas asignadas
D Categorias 2560080 no t!ene horas as!gmadas
2378606 no tiene horas asignadas
2. Social 254 2378600 no tiene horas asignadas
" . 2378705 no tiene horas asignadas
@ Notificaciones 2396764 no tiene horas asignadas
By Foros 146 las fichas menci no estan & como
©>  Promociones 1529
v Mas
- Carolina Quintero Lépez
Etiquetas =+ Q P

Centrn de Rinteenolozia Industrial



Pantallazo correo sobre horas en sofia plus de Septiembre

Reporte de horas en Sofia plus de Septiembre

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar hemramientas informéticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  C 2% e maneso de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,10

EVENTOS DE DIVULGACIGN TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ __ ACTVIDAD | HORAS |
oerarzozz oemai022 DESARROLLO CURRICULAR 300
Tanaz0z2 Taraznz DESARROLLO CURRIGULAR 300
20azz2 20maz22 DESARROLLO CURRICULAR 300
271002022 27/00i2022 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: CAROLINA QUINTERO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

131022 11:48 AM Page 18.0f 18




Obligacion 9.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

SST-CODIGO QR Pantallazo Reporte Diario Condiciones De Salud.

Mi Reparte X | Hojas d= X | TITULAC % | & CAROLI % | @o Progran X | [ Listade X | M) Paginar X | B (87per X | Go ESLiles X @ Ingresc X + v = X

<« C A Noesseguro | dfpisenaedu.edu.co/Appingreso/public/mygr

77(\2 e _

Instructor

Descarga Tu QR

A Inicio

BN Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen

) ) 7 = A S Tape
H R Escribe aqui para buscar t : J ) 7 ESP :

> 13/10/2022 L



Obligacion 10

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén.

Adjunto el reporte de la pagina de inventario.

En el Sistema de inventarios no aparece el registro del equipo pero si esta la
solicitud a nombre del Coordinador encargado

Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ersion

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) QUINTERO LOPEZ
CAROLINA identificado(a) con CC. 20683664 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 13 de Octubre de 2022 a las 17:12:58

El responde y fi por los bienes aqui relacionados y rendiré cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |a Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios



Obligacion 14
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades,
y procesos asignados y delos archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira , Octubre de 2.022

Sefior (a)

Miosotis Cardenas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 3426702
Profesional de Bilinguismo

Coordinacion Académica

Palmira Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2.022

Referencia: No 3426702 del afio 2.022

Carolina Quintero Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.683.664 de Palmira, en
mi calidad de Contrafista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del

Colombia) ~ $% Accesibilidad: es necesario investigar o=} 6n de vi on T 6 E




